
好消息！
薪资福利计划（salary packaging）
为您节省开支

薪资福利计划意味着减少纳税额，将更多的钱花在重要的事情上。
选择了薪资福利计划，您就可以用部分税前收入支付您的开支。	
因为您只需为剩余工资缴纳所得税，所以您缴纳的税款更少，	
实得工资也更高。

您的薪资福利计划可以包括什么项目？最受欢迎的三项薪资福利计划有：
1.	一般生活开支  
每年最多可将 $15,900 1（相当于每
两周 $611.54）的税前收入用于您固
定开支，包括：

 	 房租或抵押贷款还款

 	 信用卡和个人贷款还款

 	 煤气和电力等家庭公用事业费用

 	 汽车费用，包括汽油费和登记费

2.	娱乐活动福利  
最高可达每年 $2,650 1，除日常购物，
娱乐活动福利包括了：

 	 在餐厅、咖啡馆或酒店消费的餐食
和饮品费用

 	 假日租车和 /或住宿费用

 	 宴会场地租赁费用

 	 您为私人活动支付的外部餐饮费用

随时随地存取您的资金
AccessPay 二合一薪资福利计划及餐饮娱乐卡（AccessPay 2-in-1 Salary Packaging and Meal 

Entertainment card）2能让您随时取到薪资福利计划内的资金。有了 AccessPay，您永远不用	
掏腰包，只需随用随付。您还可以通过我们的 “每日折扣 ”（Everyday Savings）计划享受折	
扣和特别优惠。

3.	购车（全新或二手）  
购车薪资福利计划——也称“三方租赁”
（novated lease）——是购买和使用汽车
最经济有效的方式之一。与其他薪资福
利计划的安排一样，您将在财务和使用
成本方面获得巨大的节税收益。再加上
我们在全国范围内的强大购买力，以及
不含 GST 的购车价格，您在提车之前
就能再节省数千澳元。

这让她的年实得工资增加了 $3,1343。

本资料单内的信息为一般性信息，不涉及贵组织的政策或您的个人情况信息。如果您不确定薪资福利计划是否适合您，请寻求独立的财务建议。1这笔未征税金额属于附加福	
利，因此按 4 月 1 日至次年 3 月 31 日的 FBT 年度计算。2 AccessPay 薪资福利计划及餐饮娱乐卡是由 EML Payment Solutions Limited（ABN 30 131 436 532，AFSL 404131）	
发行的一种可充值的预付费万事达卡。您可以考虑一下此产品是否合适您。在做出任何决定之前，请阅读 accesspay.com.au 上的产品披露声明（Product Disclosure Statement，
即 PDS）和目标市场判断（Target Market Determination）。万事达卡和万事达卡品牌标志是注册商标，圆圈设计是 Mastercard International Incorporated 的商标。3计算基于不含 

GST 的最大支出项目和 2024-2025 年所得税率，不考虑个人财务状况，如教育债务或其他政府福利。费用不包含在内。	 202407

您可以节省多少开支？
Vanessa 的年收入为 $45,000。
她每两周会将 $611.54 划入自己的薪资福
利计划内，用于支付她的日常开支。

如何申请
 	点击此处，电话预约 AccessPay 的顾问。

 	 点击此处进行线上注册。

 	 点击此处填写表格。

想要了解更多信息？
请访问 accesspay.com.au，
或联系 1300 133 697。
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